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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

wir freuen uns, dem vielfachen Leserlnnenwunsch
nachkommen zu konnen, indem wir erstmals

ein Pro und Contra von zwei langjahrigen Media-
toren zum Thema Fachmediatorin abdrucken
(S.5). Damit konnte eine Diskussion angestoRen
werden, die wir in Form von Leserlnnenbriefen

in der nachsten Ausgabe gerne aufgreifen. Auch
andere Anmerkungen, die Sie uns und den Le-
serlnnen gerne mitteilen méchten nehmen wir
gerne auf. Wir freuen uns auf lhre Reaktionen.

Kooperation oder Konfrontation? Diese Frage
stellen sich Arbeitnehmer und Betriebs- und Per-
sonalrate. Welche Gesetze regulieren die Zusam-
menarbeit, welche Spielrdume gibt es und wel-
chen Einfluss haben Verhandlung und Mediation
auf die Beziehungsarbeit in Organisationen? In
unser Schwerpunktthema flihrt Wolfgang Schnei-
der ein, indem er typische Konfliktlinien beschreibt
(S.10). Die hier angefiihrten rechtlichen Vorgaben
werden von dem Juristen Kay Wollgast vertiefend
dargestellt (S.24). Das Thema Vertrauen spielt in
dem Praxisfall, den Peter Knapp und Andreas No-
vak schildern, eine grofRe Rolle (S.15). Wie sich das
Rollenverstandnis andert und sich eine ausgehan-
delte Betriebsvereinbarung auf das personliche
Erleben auswirkt, schildert eine Personalverant-
wortliche im Interview (S.20).

Welche Moglichkeiten gibt es fiir Flihrungs-
krafte, die Gesundheit der Mitarbeitenden zu
starken? Kerstin Wenninger schildert in ihrem
arbeitspsychologischen Beitrag die Voraussetzun-
gen. Thomas Knobloch, Andrea Budde und Wil-
fried Kerntke zeigen neue Tendenzen in der Un-
ternehmens- und Arbeitsentwicklung auf, die
auch unsere Arbeit als Mediatorlnnen in Organi-
sationen beeinflussen werden.

Mit aktuellen Themen wie dem Angebot einer
trinationalen Begegnungswerkstatt (S.6) und der
etwas anderen Beschreibung des Konfliktes zwi-
schen Deutscher Bahn und der Gewerkschaft der
Lokfiihrer (S.28) mochten wir die Verbindung
unseres Mediationswissens mit dem, was wir
taglich in der Zeitung lesen, deutlich machen.

Einen friedvollen Sommer und schone Ferien
wiinscht lhnen,
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