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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

welchen Beitrag kann Mediation leisten, um die
gesellschaftlichen Herausforderungen zu meis-

tern, die mit den Flucht- und Wanderungsbewe-
gungen einhergehen?

Einerseits ist der Losungsdruck enorm — akut und
langfristig und die dariiber gefiihrten Debatten
polarisieren. Das gesellschaftliche Klima droht zu
vergiften. Auf der anderen Seite beeindruckt das
enorme Engagement vieler Biirgerinnen aus der
lange Zeit als unpolitisch geltenden Zivilgesell-
schaft. Was die Verantwortlichen und die vielen
Freiwilligen in Kommunen und Verbanden, Hilfs-
organisationen und Initiativen, in Polizei und Ver-
waltung, in Kirchen und Menschenrechtsgruppen
in den letzten Monaten geleistet haben, zeugt
von einer enormen Vitalitat, einem unerschrocke-
nem Pragmatismus und ist ein starkes Zeichen
gelebter Solidaritat und Mitmenschlichkeit.

Vor allem von solchen Energien, Erfahrungen
und Kompetenzen handelt unser Heft. Es ist — fiir
die Beteiligten ein Novum — eine Koproduktion
von Spektrum der Mediation mit dem Redaktions-
team der perspektive mediation, die auch in ihrer
parallel erscheinenden Ausgabe die Beitrage ab-
drucken wird. Aus der Fiille der Handlungsfelder
und Interventionen kénnen wir nur erste »Kost-
proben« offerieren: von der Bearbeitung akuter
Konflikte tiber Angebote zur Supervision und
Schulung, der Moderation von Biirgerforen und
politischen Dialogen bis hin zu systematischen
Beratungsprozessen fiir Kommunen und Soziale
Trager zur Implementierung eines nachhaltigen
Konfliktmanagements.

Manche Praktikerlnnen waren zu beschaftigt,
um in der kurzen Zeit tber ihre Arbeit zu schrei-
ben. Andere Autorinnen mussten ihre Beitrage
aufgrund einer politisch brisanten institutionellen
Anbindung leider zurlickziehen. Das bedauern wir
auBerordentlich.

So erhalten Sie keinen vollstandigen Uberblick
uber das, was leistbar ist und geleistet wird, son-
dern eine erste Auswahl, die ein Auftakt ist fiir
einen Diskussions- und Lernprozess, der in den
kommenden Jahren unserer vollen Aufmerksam-
keit bedarf.

Ihr Redaktionsteam
Bernd Fechler & Noa Zanolli (pm)
Christine Oschmann (SdM)
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