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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

das einzige Aufsatzthema, an das ich mich
aus meiner Schulzeit erinnere hiel3 »Leben
wir, um zu arbeiten oder arbeiten wir, um
zu leben.« Schon damals ging es um die
materiellen und die ideellen Werte, die,
wie mir scheint, zurzeit in Soziologen-
und Okonomenkreisen wieder verstarkt
diskutiert werden. Angefangen bei Harald
Welzer mit seiner Wachstumskritik und
Christian Felber, der mit seiner Gemein-
wohl-Okonomie bereits 1000 Firmen be-
geistern konnte.

Ohne eine genaue Definition zu liefern,
welche Werte gemeint sind, gehen doch
alle Autorinnen davon aus, dass wenigs-
tens die mediative Haltung und mediative
Methoden in der Beratung von Unterneh-
men eine Wertsteigerung bewirken. Ob
mit Leitbildprozess, Zukunftskonferenz
oder Systemdesign — eine Beratung, die
mediative Mittel nicht nur in konflikthaf-
ten Situationen integriert, scheint in den
vorliegenden Beispielen erfolgreicher zu
sein als herkdmmliche Formate. Auch hier
ist die Haltung der BeraterInnen entschei-
dend, die mit Empathie und Perspektiv-
wechsel in ihrer Rolle und in Bezug auf die
Auftraggeber arbeiten. Die Beteiligung
Aller an der Veranderung ist der Schliissel
zum Erfolg.

Welche Anforderungen eine integrierte
universitare Ausbildung stellt und wie
das Umfeld von Elder Mediation abge-
steckt wird, ist in dieser Ausgabe eben-
falls nachzulesen.

Wir haben neue Rubriken geschaffen
und sind gespannt auf die Riickmeldung
unserer Mitglieder und aller am Spektrum
der Mediation Interessierten. Die Autor-
Innen, die ehrenamtlich unsere Zeitschrift
zu einer wertvollen Diskussionsplattform
machen, freuen sich tiber Resonanz. Als
Marketinginstrument eignet sich unsere
Fachzeitschrift tiber den Kolleglnnenkreis
hinaus und kann als Empfehlung fiir Quali-
tat genutzt werden. Nehmen Sie die Mog-
lichkeit der online-Bestellung fiir weitere
Hefte in Anspruch.
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