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- < Definition Mediation

< Qualifizierte Mediation ist eine hochwertige Dienstleistung
Dienstleistung von Mediatorinnen und Mediatoren aus
allen Berufs- und Tatigkeitsfeldern.

< Ziele und Nutzen Sie befahigt Konfliktparteien zu einem gemeinsamen
Umgang mit Konflikten, fuhrt zu Klarung von Beziehungen
und entwickelt die Konfliktkompetenz der Medianden.

< Grundsatze und Mediation ist gekennzeichnet durch
Merkmale Ergebnisoffenheit, Vertraulichkeit
und Freiwilligkeit.

< Rollenklarheit und  Mediatorinnen und Mediatoren handeln allparteilich,
Professionalitat sind frei von Kontextverantwortung und verfigen
tber ein professionelles Konfliktverstandnis.

.Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*
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- < Unsere Leitsatze

< Friedensarbeit Wirférdern Verstandigung in Konflikten durch Mediation und eine Kultur
der konstruktiven Konfliktbearbeitung in allen Bereichen der Gesellschaft

: Wir férdern und gestalten die Rahmenbedingungen fir die beruflich sowie
~ Berufsbild ehrenamtlich ausgetubte Mediation

Mit unseren vielfaltigen Berufsfeldern entwickeln und férdern wir

> Qualitét Qualitat und Innovation in allen Fachbereichen der Mediation
SVernetzung I veniichen unsee ieleim Ramen e

< Umgang Wir gestalten unseren Umgang achtsam, wertschatzend und transparent
< Diversity Verschiedenheit ist uns willkommen und erweitert die Perspektiven

- Offentlichkeit Wir sind an_erkann.t im qffentllchen Diskurs Uber Mediation und den
Umgang mit Konflikten im In- und Ausland

,Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*



- < Die Standorte der 39 Regionalgruppen

01 Dresden

10 Berlin-Brandenburg
17 Neubrandenburg
18 Rostock

20 Hamburg

21 Luneburg

24 Kiel

24 Schleswig

26 Oldenburg

27 Bremerhaven

28 Bremen

30 Hannover

33 Bielefeld

34 Kassel

38 Braunschweig

39 Magdeburg
40 Dusseldorf
45 Essen

48 Munster
50 Koln

52 Aachen

53 Bonn

55 Mainz

56 Koblenz
60 Frankfurt

66 Saarbricken

67 Neustadt/W
69 Heidelberg
70 Stuttgart

74 Heilbronn
79 Freiburg

80 Miinchen
84 Pfarrkirchen
85 Ingolstadt
86 Augsburg
88 Ravensburg
90 Erlangen
97 Wirzburg
99 Erfurt
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,Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*
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- < Formen der Mitgliedschaft

Form der
Mitgliedschaft

Forder-
Mitgliedschaft

Berufsverbands-
Mitgliedschaft

Besondere
Mitgliedschaften

Institute, Sponsoren,

Fiir alle an Mediation Wle Fordermltglled obllgatorlscu

Wer interessierten Menschen ¥ Mediatorinnen BM und Businesspartner,
" Ausbilderinnen BM ruhende Mitglied-
schaften,
iati - : - . internationale
Leistun SpethchrEriizxme?/{/a;L%Z’-BM Wie Fordermitglied, zusatzlich Verbande
9 ’ Werbung auf der BM-Website '

und Informationsmaterial

Alle Leistungen

verschiedene Verginstigungen und Zusatzleistungen werden individuell

Versicherung

geregelt.
: : Uberall, auf3er Vorstand und .
Mitarbeit Anerkennungskommission Uberall
: Wie Fordermitglied, zusatzlich passives
Wabhlrecht alle aktiven Wahlrechte Wabhlrecht fur Gruppenleitung, Vor-

passive fur Co-Gruppenleitung stand und Anerkennungskommission

€ 60,- (mit Seminar-
eintrag auf der Web-
site € 80,-)

Jahresbeitrag € 60,- € 200,-*

um 50,- € ab 30 Stunden jahrlichen
ehrenamtlichen Engagements fiir den BM

* Beitragsreduzierung auf 100,- € bei geringem Nettoeinkommen (schriftlicher Nachweis erforderlich)

Januar
2013

Reduzierung des

: nein
Jahresbeitrags

»Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*
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- < Die drei Kernprozesse im BM

Offentlichkeitsarbeit
Gesellschatftliche
Verankerung der Mediation

> Lobbyarbeit

Organisationen, Gesetzgeber, Gerichte

< Netzwerkarbeit
Mediationsverbande — national und
international, benachbarte Disziplinen
wie Supervision, Coaching,...

< Kongresse
Fachspezifisch / bundesweit

< Medienarbeit
Presse, Rundfunk, TV, Fachzeit-
schrift, Newsletter und Internet

< Werbemaoglichkeit
fur Mitglieder

< Regionalgruppen
42 x regionale Prasenz
im Bundesgebiet

Qualitatssicherung
Definition
der Mediation

< Ausbildungsrichtlinien

Etablierte Standards und
Richtlinien des BM

Fachgruppen
Positionsdarstellung des BM
zu verschiedenen Fachbereichen

Interessensgruppen
Ideenschmiede / neue
Themenbereiche mit Potenzial
BM-Fachgruppe zu werden

Projektgruppen

Zeitlich begrenzte Aufgaben
wie Organisationsentwicklung,
Kongresse, Strukturreform usw.

Arbeitsgruppen
Themen mit bereichstiber-
greifender Bedeutung

Interne Organisation
Weiterentwicklung der internen
Strukturen und Prozesse

< Organisationsentwicklung

Die standige Zunahme der Bedeutung
der Mediation zeigt sich auch im
Wachstum unserer Mitgliederzahlen:
1992 12 Mitglieder

2000 413 Mitglieder

2008 1200 Mitglieder

2013 2000 Mitglieder

Mitglieder
N

o

g 8

1000 /
500
0 —J

1992 1996 2000 2004 2008 2012

Die Organisationsentwicklung
ist ein kontinuierlicher und
zentraler Prozess im BM

,Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*



- < Ubersicht der regelmaRigen BM-Veranstaltungen
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Veranstaltung Thema Teilnehmerkreis Haufigkeit Dauer Zeitpunkt
Mitgliederversammlung Bearbeitung und Beschlussfassung Alle BM-Mitglieder, s i Tt 1T jeweils im Anschluss an
zu Verbandsthemen Gaste willkommen 9 Kongress/Zentrale Konferenz
Vorstandssitzung Bearbeitung und Beschlussfassung .
zu Verbandsthemen im Rahmen der | Vorstand und Referate 4 x im Jahr 2 Tage nach Abs\,f)(:ﬁsctgﬁdzmschen
MV-Beschliisse
BM-Werkstatt Bearbeitung aktueller alle BM-Mitglieder, : )
Schwerpunktthemen des BM Gaste willkommen LR B UELE e
BM-Kongress -Mitgli i
9 Mediations-Fachkongress all_t_a 2. Mltglleder, cllE el il GErEEET 2,5 Tage Herbst
Gaste willkommen Jahreszahlen
Zentrale Konferenz Bearbeitung aktueller Schwerpunkt- - .
. . alle BM-Mitglieder, alle Jahre mit ungeraden
thef“e” de§ e Me|r_1_ungs- Gaste willkommen Jahreszahlen B UELE Rl
bildung fir MV-Beschliisse
Fachkonferenz der . .
Ausbilderinnen BM . ) 1x im Jahr 2 Tage Mal
Fachlicher Austausch tber .

; Mediationsausbildung Ausbilderinnen BM . . .
Regionale Fachkonferenz nach Absprache zwischen | . wird von den regionalen
der Ausbilderinnen BM den Ausbilderinnen BM 9 Ausbilderinnen BM festgelegt
Treffen der Bearbeitung und Besprechung der Mitglieder der Aner- . wird von Gruppenleitungen
Anerkennungskommission 3 xim Jahr 1Tag

BM-Anerkennungen

kennungskommission

festgelegt

Treffen der Regionalgruppen

Offentlichkeitsarbeit und
Qualitatssicherung

alle BM-Mitglieder,
Gaste willkommen

Treffen der Fachgruppen

Treffen der Interessengruppen

Treffen der Projektgruppen

Bearbeitung der
Gruppenthemen

Gruppenmitglieder

wird von Gruppenleitungen festgelegt

»Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*

Januar
2013
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__Jokomakt

= Vorstand < Verwaltung
Jutta Hohmann jutta.hohmann@bmev.de
1. Vorsitzende Astrid Pulter astrid.pulter@bmev.de
Thomas Robrecht thomas.robrecht@bmev.de Ruth Schmidt ruth.schmidt@bmev.de
2. Vorsitzender Andi Schmidbauer andi.schmidbauer@bmev.de
Sosan Azad sosan.azad@bmev.de Bundesverband Mediation e. V.
Sascha Boettcher sascha.boettcher@bmev.de Kirchweg 80, 34119 Kassel
Walter Letzel walter.letzel@bmev.de info@bmev.de
Prof. Dr. Anusheh Rafi  anusheh.rafi@bmev.de www.bmev.de
Doris Wietfeldt doris.wietfeldt@bmev.de
> Referat Vorstandsarbeit < Referat Offentlichkeitsarbeit
Astrid Pulter astrid.pulter@bmev.de Erwin Ruhnau erwin.ruhnau@bmev.de

< Fachzeitschrift Spektrum der Mediation < Webmaster
Christine Oschmann redaktion@bmev.de Tilman Bemm webmaster@bmev.de

< BM-Nachrichten
Dr. Andréa Vermeer newsletter@bmev.de

,Wir sorgen daflr, dass Menschen besser miteinander klar kommen.*



Verwaltung

Mitgliederversammlung

Offentlichkeitsarbeit, Professionalisierung,
Lobbyarbeit, Qualitatssicherung,

Finanzen, Organisationsentwicklung

B
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Arbeitsgruppen
(AG)

Ubergeordnete Aufgaben

AG Anerkennungskommission
AG Standards-Reflexion

AG Koordinierungsgruppe
Organisationsentwicklung

AG MV-Vorbereitung
AG Satzungskommission

AG Borse fir freiwilliges
Engagement

Fachgruppen (FG)
Fachliche Expertise des BM

FG Zivile Konfliktbearbeitung &
Gemeinwesenmediation

FG Mediation im Gesundheitswesen
FG Mediation im interkulturellen Kontext
FG Mediation in Erziehung & Bildung

FG Mediation in Organisationen —
Wirtschaftsmediation

FG Mediation und Kirche
FG Mediation in Planen und Bauen
FG Mediation in Familie und Partnerschaft

Fachliche Projektgruppen (FPG)
Initiativgruppen auf dem Weg zur Fachgruppe

FPG Gewaltfreie Kommunikation
FPG Mediation und Exekutive
FPG Tdter-Opfer-Ausgleich

FPG Mediation und Politik

FPG Online-Mediation

FPG Sport

Landergruppen (LG)

Betreuung der Regionalgruppen, Ansprechpartnerinnen auf Landerebene

LG NORD
Regionalgruppen (RG) der
Bundeslander B, BB,
HB, HH, MVP, NdS,
SAH, SLH

Regionalgruppen (RG)
RG Berlin-Brandenburg

RG Braunschweig

RG Bremen

RG GroRraum Liineburg

RG Hamburg

RG Hannover-Celle

RG Kiel

RG Mecklenburg-Vorpom.
RG Bremerhaven und umzu
RG Rostock

RG Sachsen-Anhalt

RG Schleswig

RG Weser-Ems

LG MITTE

Regionalgruppen (RG)
der Bundeslander HE,
NRW, RLP, SAR, THU

Regionalgruppen (RG)
RG Aachen & Euregio
RG Bielefeld

RG Bonn/Rhein-Sieg
RG Erfurt

RG Koblenz

RG KoIn

RG Mainz

RG Nordhessen

RG Rhein-Main-Neckar
RG Rheinland

RG Rhein-Ruhr

RG Saar

RG Pfalz

RG Minster

LG SUD

Regionalgruppen (RG)
der Bundeslander
SA, BW, BAY

Regionalgruppen (RG)
RG AK Heilbronn/Neckar

RG Augsburg

RG Bodensee-Oberschwaben
RG Dresden

RG Ingolstadt

RG Mediationsforum Franken
RG Miinchen

RG Ostbayern

RG Stuttgart-Tubingen

RG Siidbaden-Dreyeckland
RG Wiirzburg-Unterfranken
RG Nordbaden

Projektgruppen
(PG)

Zeitlich befristete Aufgaben

PG Organisation BM-Kongress
PG Struktur

PG Qualitat

PG Mediation und Rechtsschutz

Regionalgruppen: Kontakt zur lokalen Offentlichkeit

dass Menschen besser miteinander klar kommen.*

Januar
2013
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